Opusci¢ przystan

Anna Liberadzka

Zamiast wstepu:

,Za dwadziescia lat bardziej bedziesz zatowal tego, czego nie zrobites, niz tego, co zrobites.
Wigc odwiaz liny, opus¢ bezpieczna przystan. Ziap w zagle pomys$ine wiatry.

Podrézuj, $nij, odkrywaj”.

Mark Twain

Przyznanie si¢ w Polsce, ze jest si¢ osoba chorujaca psychicznie, osoba po kryzysie
psychicznym wymaga wciaz jeszcze odwagi. Nadal panosza si¢ krzywdzace stereotypy.
Szczegdlnie bolesnie pamigtam jeden z nich, wypowiedziany przez osobg z wyzZszym
wyksztatceniem: ,,Chorzy psychicznie sa niebezpieczni 1 powinni by¢ do kofca zycia
przetrzymywani w szpitalach psychiatrycznych”. Nie zaoponowatam wtedy. To bylo jeszcze
w czasach, kiedy ukrywatam przed kim si¢ datlo moje spotkanie z psychiatriq. Zreszta nikt
z obecnych podczas tej rozmowy nie zaoponowal. Nie wiem, czy wszyscy si¢ z tym
stwierdzeniem zgadzali, czy po prostu wygodniej byto milcze¢.

A by¢ moze nic nie wiedzieli na temat choroby psychicznej, a ja wéwczas balam si¢
jeszcze pigtna, nie bylam gotowa do publicznego $wiadectwa.

Walka ze stereotypami, a w szczegdlnosci ze stereotypami dotyczacymi mozliwosci
podejmowania pracy przez osoby po kryzysach psychicznych jest jednym z celéw naszego
grantu. Tak. NASZEGO grantu. Nam, osobom po kryzysach psychicznych, zrzeszonym
w Stowarzyszeniu ,,Otworzcie Drzwi” udalo si¢ napisa¢, wygrac, a teraz realizowac projekt
grantowy. Musz¢ w tym miejscu napisa¢, ze dostaliSmy bardzo duzo wsparcia i pomocy od
profesjonalistow bgdacych sympatykami Stowarzyszenia ,,Otwoérzcie Drzwi” 1 0s6b
zwiazanych z krakowskim $§rodowiskiem psychiatrycznym. Jest to maly grant ogtoszony
przez Fundusz Wspolpracy zatytutowany: ,,Upowszechnianie ekonomii spotecznej na
podstawie doswiadczen PIW EQUAL”. Jest to chyba pierwszy grant w Polsce, a na pewno
pierwszy w Matopolsce realizowany przez osoby po kryzysach psychicznych. Do tej pory
w realizowanych grantach zawsze byliSmy BO - Beneficjentami Ostatecznymi, zawsze bierni,
pasywni odbiorcy.

Moze kilka stéw o genezie tego projektu, skad w ogdéle w Stowarzyszeniu zrodzita si¢
mys$l, aby w grant si¢ zaangazowac. Ot6z ja trafitam do stowarzyszenia juz z gotowym
pomystem na projekt. I muszg tu od razu zaznaczy¢, ze nie chodzito o ten konkretny projekt,
finansowany ze $rodkéw unijnych. Méj pomyst dotyczyt stworzenia Centrum Aktywizacji
Zawodowej dla oséb po kryzysach psychicznych. W ramach takiego centrum miatoby istniec¢
przede wszystkim posrednictwo pracy, ale tez szkolenia zawodowe 1 jgzykowe oraz
doradztwo prawnika, pracownika socjalnego 1 doradcy zawodowego. Powstata
w Stowarzyszeniu grupa osoéb pracujacych nad tym pomystem, jednakze w ostatecznym
rozrachunku okazato si¢, ze w tym momencie nie jestesSmy jeszcze dostatecznie silni, ze nie
posiadamy zasoboéw zaréwno finansowych, jak i ludzkich, aby go zrealizowa¢. I w tym
samym mniej wigcej czasie pojawila si¢ informacja o tym ,,Malym”, jak go nazwali$my,
grancie. Po dyskusji na jednym z naszych cotygodniowych spotkan postanowiliSmy, ze
chcemy si¢ w ten projekt unijny zaangazowaé, tym bardziej, ze cele tego grantu wpisywaty
si¢ w cele statutowe naszego Stowarzyszenia. Naszemu projektowi nadaliSmy tytul: ,,Przez
edukacj¢ do akceptacji”’. Moim zdaniem tak bowiem wiasnie przebiega ta droga: edukacja
prowadzi do zrozumienia, a zrozumienie prowadzi do akceptacji. Brzmi prosto, ale ta droga



prosta nie jest. Mamy $wiadomos¢ tego, ze nie kazdy edukowany zrozumie i nie kazdy, kto
zrozumie zaakceptuje. Przyktad? Pani wicedyrektor Instytutu krakowskiego, gdzie
studiowatam, kobieta z duzym doswiadczeniem, wyksztalcona. Podpisujac zgodg na mdj
drugi urlop dziekanski zwiazany z moja choroba, stwierdzita, ze i tak nie skoncze tej
psychologii, ale jezeli ma mi to pomdc wyzdrowie¢, to ona mi ta ,,dziekanke” podpisze.
Pomogto. A prace magisterska obronitam na oceng bardzo dobra. Nie wiem, czy wspomniana
przeze mnie Pani wicedyrektor miata wczes$niej jakis kontakt z osobami chorujacymi
psychicznie, ale tu zabraklo nie tylko akceptacji i zrozumienia. Tu przede wszystkim zabrakto
zwyktej wiary w drugiego cztowieka.

Wracajac do grantu, napisalam, ze jednym z jego gtéwnych celow jest walka ze
stereotypami. Byly na ten temat prowadzone badania w Izraelu. Tam pojawily si¢ m.in. takie
wypowiedzi, ze osoby chorujace psychicznie wygladaja inaczej, co jest zupelnie absurdalne.
W tych badaniach uczestniczyli miedzy innymi studenci i wyniki wskazaty, ze: ,,23% z nich
bylo zaskoczonych odkryciem, iz ludzie chorujacy psychicznie sa zdolni do normalnego
funkcjonowania. Osoby chorujace psychicznie byly poczatkowo postrzegane przez studentéw
jako ludzie niezdolni do podjecia podstawowych czynnosci zyciowych, takich jak poprawne
komunikowanie  sig, decydowanie o ksztalcie wlasnego zycia czy samodzielne
funkcjonowanie.” (Ron Shror, J. Sykes, Israel). C6z tutaj dopiero méwi¢ o mozliwosci
podjecia pracy przez osoby chorujace psychicznie.

Drugi cel grantu to promowanie idei przedsigbiorczosci spotecznej. Firmy spoteczne
to instytucje, ktére nie sa nastawione tylko 1 wylacznie na zysk. Tam gléwna wartoscia jest
rehabilitacja oséb chorujacych psychicznie, ale tez przetamywanie stereotypow,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, czy wreszcie reintegracja o0séb  juz
wykluczonych. Jest to mozliwe dzigki tworzeniu takich naturalnych relacji jak: pracownik -
pracodawca czy sprzedajacy - kupujacy. Ale ideg przedsigbiorczosci spolecznej mozna
rozumie¢ nieco glgbiej, patrzac oczami beneficjenta, jako postawe, postawe¢ motywacji,
postawe zaangazowania czy zmiany wlasnej niekorzystnej sytuacji na lepsza.

I wreszcie trzeci cel projektu to przeciwdziatanie dyskryminacji oséb chorujacych
psychicznie na rynku pracy. Sytuacja tych os6b jest bardzo niekorzystna, zwlaszcza jesli
chodzi o otwarty rynek pracy. Poziom zatrudnienia utrzymuje si¢ tam od kilkudziesigciu lat
na niezmiennie niskim poziomie. W krajach starej Unii Europejskiej jest to 10-20%, w Polsce
to zaledwie 2%. Tutaj chciatam poda¢ wtasny przyktad, jak szerokie kregi moze zataczaé
dyskryminacja. Ot6z moja obecna szefowa, w momencie, gdy chciala mnie zatrudni¢,
zadzwonita na infolini¢ PFRON-u (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych)  zeby dowiedzie¢ sig, jak wyglada cala procedura zwigzana
z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Pani z infolinii w momencie, gdy dowiedziala sig,
o jaki rodzaj niepetnosprawnosci chodzi, usitowata sktoni¢ moja szefowa, aby mnie nie
zatrudniata. Uzywala nastgpujacych argumentéw: ze moge¢ by¢ niepoczytalna, ze moge
zdefraudowa¢ majatek firmy 1 wreszcie, ze najlepiej bedzie jesli zazada ode mnie
zaswiadczenia od psychiatry, ze nie jestem niepoczytalna. Nasz projekt wychodzi takim
postawom naprzeciw: mowimy, ze jesteSmy na rynku pracy i pracujemy nieraz od kilku czy
kilkunastu lat.

Sam projekt ma formg szkolen. W kazdym szkoleniu bierze udziat dwéch edukatoréw
z naszego Stowarzyszenia oraz ja, jako koordynator projektu. Edukatorzy opowiadaja
o swoim doswiadczeniu pracy, o wartosciach, jakie niesie ze soba praca , o tym, czym dla
nich jest ekonomia spoteczna. Adresatami projektu sa studenci krakowskich uczelni wyzszych
z kierunkéw humanistycznych spotecznych, jako osoby, ktérew przysztosci moga byc
zwiazane z szeroko rozumiang pomoca spoleczna, a tym samym zainteresowane teorig oraz
praktyka powstawania 1 funkcjonowania firm spotecznych jako miejsca zatrudnienia dla oséb
defaworyzowanych na rynku pracy z powodu przebytej choroby psychiczne;j.



Myslg, ze sam fakt realizowania grantu sprawia, ze czujemy si¢ mocniejsi. Co$ nam
si¢ udato. Fachowo nazywa si¢ to poczuciem sprawstwa lub empowerment. W tym miejscu
nawiaz¢ do rozmowy, jaka miata miejsce w moim zyciu kilka lat temu, podczas pierwszego
pobytu w szpitalu psychiatrycznym. Ot6z 6wczesna Pani Ordynator powiedziala mi, ze ona
zna nawet jedng taka dziewczyng, ktérej udalo si¢ po wyjsciu ze szpitala wréci¢ na studia,
skonczy¢ je, znalez¢ prace, wyjs¢ za maz, zatozy¢ rodzing. Przyznam, Ze nieraz mam ochot¢
pojecha¢ do niej 1 powiedzie¢ , Ze teraz zna juz dwie takie osoby i Zze na dodatek ta osoba jest
wspotautorem i koordynatorem grantu.

Na koniec chcialam si¢ podzieli¢ mysla z tymi, ktorym w tej chwili jest cigzko. Bo
czasem jest cigzko. Czasami jest nawet bardzo cigzko. Czasami wydaje si¢, ze jedynym
rozwigzaniem jest samobdjstwo. SMS od megza po mojej probie samobdjczej: ,,Wazne sa
tylko te dni, ktérych jeszcze nie znamy. Waznych jest tylko kilka tych chwil, tych na ktére
czekamy”. Wazne jest to, ile jeszcze mozemy dokona¢. Mamy potencjal. Wbrew pozorom
drzemie w nas sita. Potrzebuje ona tylko odpowiednich warunkéw, aby si¢ uwolni¢. Czasami
potrzeba jednego gestu, jednego stowa. A czasami przemilczenia tego, co si¢ ci$nie na usta.

Myslg, ze ten grant, to nasz pierwszy naprawde¢ samodzielny krok, a ,,nawet najdalsza
podréz zaczyna si¢ od pierwszego kroku™...





